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SANTA TECLA... La Ciudad
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Datos Generales del
Municipio

e Gobierno Municipal:
Administrado por el Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional, FMLN,
durante 5 periodos consecutivos (1997 — 2012)

« Concejo Municipal:
Conformado por 18 miembros/as distribuidos en 16 concejales(as), un sindico y
el Alcalde. (6 Mujeres y 12 Hombres)

e Division Politica administrativa:
Santa Tecla se divide en 12 Cantones, 51 caserios y 82 Colonias.

« Ubicacion geografica:
Santa Tecla constituye la cabecera departamental de La Libertad, Republica de
El Salvador, Centro América.




Datos Generales del Municipio

o Extension Territorial:
112.2 km2, Area rural: 103.2 km2 , Area urbana: 9.0 km2

» Aspectos productivos:
Las principales actividades econdmicas son el comercio, la industria 'y la
agricultura.

e Clima:
El clima es fresco y agradable; pertenece al tipo de tierras caliente, templada y
fria; el monto pluvial anual oscila entre los 1900 y 2200 mm.

« Demografia:

Datos obtenidos del Censo 2007, muestran que en Santa Tecla residen 121, 908
habitantes; que desagregados por sexo, el 54% son mujeres; y el 46% son
hombres.




LA POLITICA DE GENERO
EN SANTA TECLA

¢, Como surge?
« Construir un municipio con inclusion y equidad ha sido un paradigma
gue siempre estuvo presente en nuestras primeras reflexiones.

» Los terremotos de enero y febrero del 2001, obligaron al gobierno local
a modificar sus planes y estrategias.

» La prioridad fue: atender la emergencia y luego la reconstruccion del
municipio.

« Pasada la emergencia; elaboramos el PEP, el PIP y posteriormente el
PEI. Se tomo la decision de invertir en las areas prioritarias para el
desarrollo local.
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*En el ano 2002, el Municipio se
propuso realizar la  planeacion
estratégica de 10 anos, conformado por
las 10 Mesas de trabajo, una de ellas
es la Mesa Ciudadana de Mujeres.

*Ese mismo ano, con el apoyo de Las
Melidas, el Municipio acuerda elaborar
un diagnostico de la situacion vy
condicion de las Mujeres, que daria
lugar a una POLITICA DE GENERO.
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Politica de Género

2002/ Diagnostico Mision Municipal
Principales problemas: Brindar mejores
servicios a los y las
Pobreza habitantes del
Municipio,
Desempleo fortaleciendo la
| | participacion
Violencia ciudadana.....
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Estrategias de intervencion

* Reconocimiento de los Derechos de la
Mujer y el establecimiento de Politicas
contra la discriminacion y Violencia.

» Conformacion de la Concejeria para la
Equidad de Género

e Creacion de la Unidad Técnica de Género

 Instalacion de la Casa Municipal de la Mujer
Teclena donde se prestan los servicios de:

Asesoria Juridica

Atencion Psicologica: atencion
individual y grupal
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POLITICA DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE NUEVA SAN SALVADOR
Inclusién y Equidad

Desde lo Local
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Estrategias de intervencion

e Procesos de sensibilizacidn sobre el tema
a mujeres del municipio

= Conformacion del Comité Municipal de
mujeres para la prevencion de la violencia

= Elaboracion y socializacion del
Reglamento contra el Acoso Sexual

» Procesos de sensibilizacion con
empleados de la municipalidad sobre
masculinidades.
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e
ESTRATEGIAS

= Firma de Convenios de cooperacion con instancias
nacionales e internacionales en torno al tema.

= Creacion de estructuras que permiten la
coordinacion y concertacion de las y los diversos
actores politicos y sociales del Municipio: Concejo
Interinstitucional para la prevencion de la Violencia y
Seguridad Ciudadana.

» Creacion del Observatorio Municipal para la
Prevencion de la Violencia.

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA TECLA
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Gracias...

“BOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA TECLA



